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La commune de L’Argentière-La Bessée recrute pour son service technique 
 

AGENT DES INTERVENTIONS TECHNIQUES POLYVALENT  
EN MILIEU RURAL 

 
Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, de son adjoint et au sein d’une 
équipe, vous assurerez diverses missions techniques et principalement dans les 
domaines de l’entretien de voirie et des espaces publics. 
 
 

Missions et activités du poste 

 
Missions principales 
Entretien de la voirie communale 

• Nettoyage de la voirie communale (y compris conduite d’une balayeuse de voirie) 

• Opérations de déneigement durant la saison hivernale (astreintes / conduite 
d’engin) 

• Petits travaux d’entretien de voirie (peinture routière, entretien du revêtement, …) 
Entretien des espaces publics 

• Nettoyage et entretien des abords des bâtiments communaux et autres espaces 
publics dont les espaces verts 

• Entretien des cimetières 

• Débroussaillage 
 
Missions occasionnelles  

• Renforcement d’une autre équipe en fonctions des besoins du service 
(maçonnerie, service des eaux, appui aux équipes lors de manifestations 
communales, …)  

• Travaux ponctuels à la demande du Directeur des Services Techniques ou de son 
adjoint. 

 

Profil recherché 

 
Savoirs et Savoir-faire 

• Connaissances et expérience en voirie et entretien des espaces verts 

• Application des règles de santé et sécurité au travail 
 
Savoir être  

• Respect des obligations de discrétion professionnelle ; 

• Sens du service public ; 
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• Faire preuve de vigilance, d’écoute et d’attention ; 

• Bonne condition physique ; 

• Méthodologie et organisation ; 

• Qualité d’adaptation, vous savez travailler en autonomie et de manière 
collaborative (sens du travail en équipe, aisance relationnelle) ; 

• Vous savez rendre compte et faire preuve de disponibilité vis-à-vis de votre 
responsable hiérarchique ; 

Missions et activités principales 

Formation, expériences et diplôme requis 

 

• Expérience similaire appréciée 

• Permis B obligatoire 

• Permis C et CACES vivement souhaités 

• Sapeur-pompier volontaire bienvenu  
 

Conditions de travail 
 
 

Temps de travail : Temps complet 37,5 heures hebdomadaire avec RTT. 
 
Type d’emploi : CDD de 6 mois, possibilité de renouvellement de 6 mois. Possibilités 
occasionnelles de travail de nuit, week-end et jours fériés. 
 
Rémunération : grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux en fonction de 
l’expérience, IFSE, participation employeur santé (25 €) et prévoyance (15€), CNAS. 
 
Poste à pourvoir le : Dès que possible. 
 
Date limite de candidature : 19 juin 2026 
(Jury de recrutement semaine 26 et/ou semaine 27) 
 
Renseignements auprès de : Monsieur le Directeur des Services Techniques au  
04 92 23 10 03 
 
 

 
 

 
CV + lettre de motivation à adresser à Monsieur le Maire 

 
➢ Soit par voie postale ou sur site : 

17 avenue Charles de Gaulle - CS 80000 - 05120 L’ARGENTIÈRE-LA BESSÉE 
 

➢ Soit par voie dématérialisée :  
Par email à l’adresse suivante : info@ville-argentiere.fr 
Ou sur le site Internet suivant :  https://emploi-territorial.fr/ 
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