L
VILLE DE

LA BESSEE OFFRE D’EMPLOI

HOTEL DE VILLE ]
05120 L'ARGENTIERE-LA BESSEE
Téléphone : 04.92.23.10.03

courriel : info@ville-argentiere.fr

La commune de L’Argentiére-La Bessée recrute pour son service technique

AGENT RESEAUX EAU POTABLE /
FONTAINIER (H/F)

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, de I'élu délégué aux travaux, et au
sein d’une équipe, vous assurerez la maintenance et le bon fonctionnement des réseaux
d’eau potable sur 'ensemble du territoire de la commune. Vous veillerez a la qualité du
service rendu aux usagers, au respect des normes en vigueur en matiere de distribution
d’eau et participerez a la réalisation de travaux de plomberie dans les divers batiments
communaux.

Missions principales
e Reéaliser les opérations courantes de maintenance ou d’amélioration, d’entretien
préventif et curatif sur les réseaux d’eau potable et de leurs ouvrages associés ;
e Identifier les fuites, casses ou autres dysfonctionnements et effectuer les
réparations de premier niveau ;
Réaliser les branchements et installations sur le réseau public ;
Travaux d’entretien des sites ainsi que du matériel et outillage ;
Interventions auprés des abonnés de l'eau ;
Suivre les équipements d’exploitation, analyses et interprétation des informations ;
Divers travaux de plomberie générale sur les batiments communaux ;

Missions secondaires ou occasionnelles

e Opérations de déneigement durant la saison hivernale (astreintes / conduite
d’engins) ;

e Renforcement d’une autre équipe en fonctions des besoins du service (entretien
des espaces publics, ...) ;

e Travaux ponctuels a la demande du Directeur des Services Techniques

Profil recherché

Savoirs et Savoir-faire
e Connaissances et expérience en plomberie, hydraulique, électromécanique et
réseaux d’eau ou travaux publics ;
¢ Maitrise de la lecture de plans ;
e Application des regles de santé et sécurité au travail ;
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Savoir étre

Respect des obligations de discrétion professionnelle ;

Autonomie, rigueur, sens du service public et esprit d’équipe ;

Faire preuve de vigilance, d’écoute et d’attention ;

Bonne condition physique ;

Méthodologie et organisation ;

Vous savez rendre compte des interventions réalisées et faire preuve de
disponibilité vis-a-vis de votre responsable hiérarchique ;

Formation(s), expériences et diplome(s) requis

CAP/BEP plomberie ou équivalent souhaité
Expérience similaire trés appreéciée

Permis B exigé

Permis C et CACES souhaités
Sapeur-pompier volontaire bienvenu

Conditions de travail

Temps de travail : Temps complet 37,5 heures hebdomadaire avec RTT.

Type d’emploi : CDD d’'un an avec possibilité de renouvellement.

Possibilités de travail de nuit, week-end et jour férié pour les interventions d’eau potable
nécessitantes une prise en charge rapide mais également pour les opérations de
déneigement en période hivernale et en cas de période de gestion de crise pouvant
mobiliser 'ensemble des services de la collectivité (incendie, inondation, etc).

Rémunération : grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux en fonction de
'expérience, IFSE, participation employeur santé (25 €) et prévoyance (15€), CNAS.

Poste a pourvoir le : Dés que possible.

Date limite de candidature : 11 octobre 2026
(Jury de recrutement semaine n°43)

Renseignements auprés de : Monsieur le Directeur des Services Techniques au
04 92 23 10 03

CV + lettre de motivation a adresser a Monsieur le Maire

» Soit par voie postale ou sur site : . )
17 avenue Charles de Gaulle - CS 80000 - 05120 L'ARGENTIERE-LA BESSEE

» Soit par voie dématérialisée :
Par email a I'adresse suivante : info@yville-argentiere.fr
Ou sur le site Internet suivant : https://emploi-territorial.fr/
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